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BATU CONCEPT MOBILYA SANAYI VE TICARET AS.
CALISAN VE STAJYER ADAYI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI AYDINLATMA METNIi

1. Amac ve Veri Sorumlusunun Kimligi

Isbu “Calisan/Stajyer Adayr’> Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma Yiikiimliiliigliniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca,
asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu BATU CONCEPT MOBILYA
SANAYi VE TICARET AS. (“Sirket veya Batu EV”) tarafindan kisisel
verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma yiikiimliliigliniin yerine
getirilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Kisisel verileriniz, Istiklal Mah. Alemdag cd. No:184/7 Umraniye/iISTANBUL
adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 162900-5 ticaret sicil numaralt
BATU CONCEPT MOBILYA SANAYI VE TICARET AS. olarak; veri
sorumlusu sifatryla Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar ger¢evesinde ve bu
amaglarla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle kigisel
verilerin dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve Islenme Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde;
insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi,
calisanlar ile ilgili is organizasyonunun saglanmasi, calisan adaylarimin is bagvuru
siiregleri kapsaminda islenebilecektir.

Sirket; calisan adaylarinin kisisel verilerini, dogrudan ¢alisan adayinin kendisi
tarafindan temin edebildigi gibi dolayl olarak 3.kisilerden ve calisan adayinin
kendisinin alenilestirmis oldugu veriler igerisinden de temin edebilmektedir. Bu
kapsamda sozlii, fiziksel veya elektronik ortamdan formlar araciligiyla ve sair
yollarla veri toplanmakta ve toplanan bu kisisel veriler islenmektedir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler ve isleme amaclar1
ile kisisel veri kategorileri asagidaki tabloda detayli sekilde agiklanmustir.

Kisisel Veri Kategorisi | Kimlik Bilgisi
Ad, soyad, dogum tarihi, medeni durum

Kisisel Verisi Islenen
Kisi Gruplan

Calisan/Stajyer Aday1

Kisisel Verinin 1. Is bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan

Nereden Elde Edildigi | iletilen e-posta/dzgegmis vasitasiyla
toplanmaktadir.
2. Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
edilmektedir.

3. Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir. .

Kisisel Verinin Islenme | Sirket ici faaliyetlerde ¢alisanin  gdrev ve
Amaci yetkilerinin  belirlenmesi,  personelin  etkin
yonetilmesi, ¢alisanin 6zliik dosyasinin tutulmasi ve
bununla ilgili islemlerin diizenlenmesi, calisanlarin
maas 0demelerinin saglanmasi, kanuni gerekgelerle
SGK bildirimlerinin yapilmasi, GSS, 4A vb.
O6demelerinin yapilmasi, zorunlu BES bildirimi ve
O0demelerinin  yapilmasi, c¢alisanin  hak  ve
yiikiimliiliklerinin somut olarak belirlenmesi,
calisanin Sirket biinyesinde prim, tesvik, yol, arag
tesisi, yemek gibi yan haklarinin belirlenmesi ve
yoneltilmesi, calisana  tekin ekipmanlarin
saglanmasi, Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi
icerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki
ticari ve is sire¢lerindeki giivenligin temini,
Yénetim  Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi ~ Ucret
Politikasinin Yiriitiilmesi, Sozlesme Siireclerinin
Yiriitilmesi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Is Siireclerinin Iyilestirilmesine
Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi,
Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Insan
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Tletisim
Gorevlendirme
Fiziksel Mekan

Kaynaklar1  Siireglerinin  Planlanmasi,
Faaliyetlerinin Yiriitilmesi,
Siireclerinin  Yiriitiilmesi,
Giivenliginin Temini,  Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiriitilmesi, Erisim Yetkilerinin
Yiriitilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yirttiilmesi, Calisan
Adaylarinin  Bagvuru Siireglerinin  Yiiriitiilmesi,
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve
Yerlestirme Siireglerinin Yiirtitilmesi, Acil Durum
Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Soézlesme Siireglerinin  Yiiriitiilmesi, Saklama Ve
Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, insan Kaynaklari
Siireclerinin  Planlanmasi, Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiriitiilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Kisisel Veri Kategorisi

Fiziksel Mekén Giivenligi
Ziyaretcilerin giris-cikis kayit bilgileri, kamera
kayitlar

Kisisel Verisi Islenen
Kisi Gruplan

Calisan/Stajyer Aday1

Kisisel Veri Kategorisi

Tletisim Bilgisi
Telefon numarasi, Adres bilgisi, E-posta adresi

Kisisel Verisi Islenen
Kisi Gruplan

Calisan/Stajyer Aday1

Kisisel Verinin
Nereden Elde Edildigi

1.1Is bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan
iletilen e-posta/6zgegmis vasitasiyla
toplanmaktadir.

2. Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
edilmektedir.

3.Calisan Aday1 tarafindan verilmek suretiyle elde
edilmektedir.

Kisisel Verinin
Nereden Elde Edildigi

1.Kapali devre giivenlik kameralar1 tarafindan elde
edilmektedir.

2.Sirket giris ¢ikislarinda giivenlik birimi tarafindan
elde edilmektedir.

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Sirket i¢i faaliyetlerde c¢alisanin gorev ve
yetkilerinin  belirlenmesi,  personelin  etkin
yonetilmesi, ¢aliganin 6zliik dosyasinin tutulmasi ve
bununla ilgili islemlerin  diizenlenmesi, Is
Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Gorevlendirme Siireglerinin  Yiiriitiilmesi, Erigim
Yetkilerinin Yiirtitilmesi, Calisan Aday1 / Stajyer /
Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiriitilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi,

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi

Verilmesi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiritilmesi, Bilgi  Giivenligi  Siireglerinin

Yiriitilmesi, Acil Durum Yonetimi Siireclerinin
Yiriitilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi /
Denetimi, Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Kisisel Veri Kategorisi

Finans

IBAN Bilgileri, Banka Hesap Bilgileri

Kisisel Verisi islenen
Kisi Gruplan

Calisan/Stajyer Aday1
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Kisisel Verinin
Nereden Elde Edildigi

1. Calisan Aday1 ile is sozlesmesi iligkisi igerisine
girilmesi durumunda kisinin kendisi tarafindan
verilmektedir.

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Ucret Politikasinin ~ Yiiriitilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, So6zlesme
Siireglerinin  Yiiriitilmesi, Is  Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi / Denetimi, Insan Kaynaklari
Siireglerinin  Planlanmasi, Finans Ve Muhasebe
Islerinin  Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiiritilmesi

Kisisel Veri Kategorisi | Diger — Calisan Aday Bilgisi

Gegmis Is Deneyimi, Yabanci Dil Seviyesi*,
Askerlik Durumu, Okul Adi, Referanslar

Kisisel Verisi Islenen | Calisan/Stajyer Adayi
Kisi Gruplan

Kisisel Veri Kategorisi

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri*, Gidilen kurslar*, Sertifikalar*,
Transkript bilgileri v.b.*, Meslek i¢i egitim
bilgileri*

Kisisel Verinin | 1. Is bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan
Nereden Elde Edildigi | iletilen e-posta/dzgegmis vasitasiyla
toplanmaktadir.

2. Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
edilmektedir.

3.Calisan Adayi’nin kendisi tarafindan verilmek
suretiyle elde edilmektedir.

Kisisel Verisi Islenen
Kisi Gruplan

Calisan/Stajyer Aday1

Kisisel Verinin
Nereden Elde Edildigi

1. Calisan/Stajyer Adayi’nin i bagvuru formu
araciligryla elde edilmektedir.
2. Kariyer.net gibi platformlardan elde

Kisisel Verinin Islenme | Ucret  Politikasinin ~ Yiiriitiilmesi,  Sozlesme
Amaci Siireclerinin ~ Yiiriitilmesi, Insan  Kaynaklari
Siireclerinin  Planlanmasi, Calisan Adaylarinin
Bagvuru Siireclerinin Yiriitilmesi, Calisan Aday1 /
Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi

edilmektedir.
Kisisel Verinin Islenme | Ucret  Politikasinin  Yiiriitiilmesi,  Sozlesme
Amaci Siireclerinin Yiriitiilmesi, Gorevlendirme

Siireclerinin  Yiiriitiilmesi, Finans Ve Muhasebe
Islerinin Yiiriitiilmesi,Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
/ Denetimi, Insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmasi, Egitim Faaliyetlerinin Ydiriitiilmesi,
Calisan  Adaylarinin =~ Basvuru  Siireglerinin
Yiiriitilmesi, Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci
Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

3. Kigsisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaglari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak
ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, Sirketimiz
tarafindan isbu “Aydinlatma Metni’nin 2. Maddesinde belirtilen amaglar
kapsaminda hissedarlarimiza, sézlesmenin ifasi geregi is ortaklarina, kanunen
yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir. Daha ayrintili bilgi
almak i¢in 5. maddede siralanan haklarimizi kullanarak tarafimiza basvuruda
bulunabilirsiniz.
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4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Batu EV tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
“Kanunlarda agik¢a Ongoériilmesi.”, “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1”, “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1.” ve “Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri islenmesinin
zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine dayali olarak ve ayrica belirli siireglerde agik
rizaniz dahilinde e-posta, mobil uygulama, internet sitesi, agik internet kaynaklari,
sosyal medya, telefon, SMS kanallartyla elektronik ortamda ve elden teslim veya
posta kanallartyla fiziki ortamda toplanabilecektir.

Kigisel veriler yukarida belirtilmis olan ¢alisan ve stajyer adaylari ile ilgili is
siireglerinin yiirttiilmesi, degerlendirilmesi ve gerekli olan faaliyetlerin ifasi
stireglerinde islenebilecektir.

Kanun’un 4. Maddesi geregince ve isbu Aydinlatma Metni igeriginde yer alan
amaglarin yerine getirilebilmesi amaciyla kisisel verilerin gilincel ve dogru olarak
islenmesi ilkesinin geregi olarak ve Sirket politikasi uyarinca 6zliik bilgilerinizin
giincellenmesi tarafinizdan ayrica talep edilecektir.

Ise alinmamz akabinde tarafimiz ile paylasmis oldugunuz &zel nitelikli kisisel
verileriniz Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10
Sayili Karari ile yayimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri
Sorumlularinca Alinmas1 Gereken Yeterli Onlemler’de yer alan sartlara uygun
olarak caligtiginiz siire boyunca elektronik ortamda muhafaza edilmektedir.

Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1’e gore islenmesini gerektiren amag ortadan
kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi iglememiz i¢in zorunlu kilindigimiz
zamanasimi/saklama siireleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek
veya anonim hale getirilecektir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin
Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, 28.maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak
kaydiyla veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

° Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

° Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

. Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi {iglincii kisileri
bilme,

. Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin

diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel
verilerinizin aktarildig1 {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme

. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik taleplerinizi, www.batuev.com.tr
adresinden ulasabileceginiz KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
BASVURU FORMU’ nu veya Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlar1 igerir dilekgenizi Istiklal Mah.
Alemdag cd. No:184/7 Umraniye/ISTANBUL adresine 1slak imzali olarak elden
teslim edebilir veya noter kanali ile gonderebilir veya Sirket sistemlerinde kayith
e-posta adresiniz lizerinden kvkk@batuev.com.tr adresine gonderebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) gilin icinde
basvurulariniz ticretsiz olarak sonuclandirilacaktir.
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